LA FRICHE RECRUTE
UN-E ANIMATEUR.TRICE SOCIOCULTUREL.LE

Nous recherchons une personne rigoureuse, agile, autonome et avec une grande capacité a travailler en équipe et
en relation avec le public
CDD 12 mois (accroissement temporaire d’activité) — modulation-35 heures / (travail en semaine + un weekend par
mois)
Rémunération: Selon profil - Maitrise Groupe 6 CCN des entreprises artistiques et culturelles. Tickets restaurant et
mutuelle
Merci d'envoyer cv et lettre de motivation a recrutement@lafriche.orq avant le 24/08/2025
Prise de poste octobre 2025

VOS MISSIONS

Au sein du service développement culturel et production, sous la responsabilité de la responsable de
I’action culturelle, vous accueillez et accompagnez les jeunes publics et adolescent-es dans leurs
pratiques culturelles et sportives. Vous initiez des projets qui stimulent I'échange, la participation et la
créativité collective. Vous identifiez les besoins culturels des différents groupes, proposant et
accompagnant des activités qui favorisent I'inclusion et la diversité. Vous contribuez a la vie des
espaces projets de la Plateforme jeunesse, lieu de pratique et d’éveil artistique et culturel et collaborez
avec les nombreux partenaires locaux.

Dans cette perspective, vos missions sont :

Animation des activités culturelles et accueil des groupes

o Animer et encadrer des activités culturelles (ateliers, stages...) en direction des publics jeunes (3-18 ans) sur le
Playground et a la Plateforme jeunesse proposées par les partenaires artistiques et culturels de la Friche et du
territoire

o Proposer dans une démarche active des animations et activités culturelles et éducatives aux publics jeunes et
familles fréquentant le site
Mettre en ceuvre les régles d’accueil des enfants et assurer la sécurité physique et « affective » des personnes
Préparer I'organisation et la logistique des actions : installation, rangement et nettoyage du matériel et du
mobilier

Accompagnement des projets et des actions partenariales

o Participer a la co-conception et préparation des actions et des projets en relation aux structures artistiques et
sociales partenaires

o Assurer I'organisation générale des activités proposées par les artistes et veiller aux bonnes conditions de
réalisation
Coordonner les échanges entre les différentes parties prenantes
Mobiliser et inscrire les jeunes usagers du site sur les programmes d’activités artistiques et culturelles en lien
avec le pble de médiation sociale



VOTRE PROFIL

Vous disposez d’une expérience significative et d’une formation dans les domaines de la médiation et/ou de
I’animation culturelle. Une formation de type BUT Carriéeres sociales - Animation sociale et socioculturelle, BPJEPS
Animation socio-éducative, ou une licence en médiation culturelle est requise.

Dynamique, autonome et bien organisé-e, vous faites preuve d’initiative et avez déja démontré votre capacité a
concevoir, piloter et mettre en ceuvre des projets d’animation.

Reconnu-e pour votre excellent sens du relationnel et votre écoute active, vous savez adapter votre posture en
fonction des publics, gérer les situations de conflit avec discernement et travailler efficacement en équipe.

Vous maitrisez les techniques d’animation de groupe ainsi que les méthodes de conduite de projet. Curieux:se et
rigoureux-se, vous savez rechercher l'information et vous documenter de maniére pertinente.

Vous possédez une bonne maitrise des outils bureautiques, et la pratique d’une langue étrangére constitue un
atout supplémentaire.

LA FRICHE & VOUS

La Friche la Belle de Mai, déployée depuis 1992 sur les 45 000 m2 d’une ancienne manufacture des tabacs, est
un lieu de vie, de liberté et de pensée, de fabrication artistique, culturelle, sociale et éducative ; La Friche est
un endroit d’expérimentations.

Elle abrite 70 structures résidentes qui portent un projet collectif et proposent — avec également des
structures invitées non résidentes — une programmation d’évenements et des actions culturelles et sociale.
Une société coopérative d’intérét collectif, la SCIC Friche la Belle de Mai, créée en 2007 pilote et coordonne les
activités d’aménagement, de gestion fonciére et d’animation culturelle sur le site.

La Friche la Belle de Mai s’engage depuis de nombreuses années dans une politique ambitieuse en direction de
la jeunesse dont I'objectif est d’étre inclusif vis-a-vis de toustes les jeunes, de leur proposer d’ouvrir des
chemins et de créer du commun, de prendre soin d’elleux tout en les accompagnant a développer leur pouvoir

d’agir.

Plusieurs espaces a la Friche sont dédiés aux enfants, aux jeunes et aux familles avec une creche, une aire de
jeux, un Playground (street sports) et une Plateforme (lieu de pratique). Un programme d’activités pour la
jeunesse se déploie tout au long de I'année, sur tous les temps de I’enfant. Des projets s’initient au gré des
initiatives des jeunes dans une démarche de mise en ceuvre des droits culturels.

Ces actions sont conduites en lien avec les structures résidentes de la Friche |la Belle de Mai et un ensemble de
partenaires culturels et sociaux. Elles sont mises en ceuvre par le pdle action culturelle de la SCIC qui comprend
une responsable, deux médiateur.ices culturel.les, une chargée des relations au territoire et en coopération
avec les autres services de la SCIC et particulierement le p6éle de médiation sociale (un responsable éducateur
spécialisé et deux médiateurs sociaux)
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