RECRUTE
UN-E RESPONSABLE SECURITE ET SURETE

NOTRE OFFRE

CDI — Prise de poste le 11 mai 2026

Temps plein 35 heures hebdomadaires

Cadre Groupe 4 CCN des entreprises artistiques et culturelles. Tickets restaurant et mutuelle
Rémunération : Selon profil et expérience entre 37 K€ et 40 K€ / an

Poste basé a Marseille

Merci d'envoyer cv et lettre de motivation a recrutement@Iafriche.org avant le (E[\EIP{IP{3

VOS MISSIONS

Sous la responsabilité et I'autorité du responsable d’exploitation, le-la responsable sécurité et sireté
veille au bon suivi des aspects réglementaires de sécurité incendie (service sécurité incendie, contrble
périodique des organes de sécurité, registre de sécurité etc...). ll-elle s’assure du bon fonctionnement
de la sureté (personnel, alarmes et vidéo protection). Il-elle coordonne la prévention des risques en
matiére de droit du travail (document unique et plans de prévention).

Vos missions se déploient autour des réalisations suivantes :

Pilotage des marchés publics et du contrat multi-technique

e Suivi contractuel des marchés publics, gestion des commandes et suivi de la facturation

Animation des réunions de suivi de la prestation

Contrat multi-technique : suivi des gammes de maintenance préventive et des interventions correctives
Analyse technique préalable et préparation des actions de maintenance

Définition des besoins de travaux et d’'amélioration

Coordination du site (sécurité incendie, sareté, prévention des risques professionnels)
Tenue des registres de sécurité et suivi des contrdles périodiques

Organisation des formations sécurité (incendie, CACES, électricité, SST...) et des exercices d’évacuation
Rédaction de notices d'utilisation exceptionnelle de locaux (GN6)

Conseil auprés de la direction technique et supervision sur les chantiers de maitrise d’ouvrage
Administration et exploitation de I'hyperviseur de sdreté

Mise en place de dispositifs adaptés au contexte de quartier sensible

Gestion des accés parking

Mise en place des plans de prévention avec les entreprises extérieures

Tenue et mise a jour du document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP)
Veille des régles de sécurité en droit du travail

Suivi et mise a jour du dossier accessibilité

Coordination événementielle et gestion de crise

Analyse de risques multi-contextes (forte affluence, événements atypiques, co-activité...)
Dimensionnement du dispositif sécurité incendie et sireté et estimations des codts

Suivi des prestations réalisées en lien avec le prestataire de sécurité

Conduite d’opérations en situation dégradée

Interface avec les forces de I'ordre, pompiers, services de la ville, préfecture

Capacité a activer et diriger une cellule de crise, a décider vite, a documenter les actions


mailto:recrutement@lafriche.org

VOTRE PROFIL

Titulaire du SSIAP 3, vous disposez également d'un Certificat de qualification professionnelle (CQP) en
sGreté ou d’'un diplébme équivalent, vous permettant de maitriser les fondamentaux liés au contrble
d’acceés, a la vidéoprotection et a la prévention des actes de malveillance.

Vous avez par ailleurs suivi des formations en prévention des risques professionnels, notamment en
matiére de DUERP, de plans de prévention et de gestion de la co-activité (souhaitée).

Vous disposez d'une expérience significative dans un grand équipement culturel et vous justifiez a
travers vos expériences d’'une expérience dans le pilotage de dispositifs sécurité pour concerts, festivals,
expositions temporaires, privatisations, événements atypiques.

Vous faites preuve d’'une grande intelligence relationnelle et de diplomatie et vous avez la capacité
d’échanger efficacement avec des publics trés variés : artistes, techniciens, riverains, jeunes du quartier,
élus ou forces de l'ordre. Vous manifestez également une forte adaptabilité et agilité et vous savez
arbitrer rapidement tout en faisant preuve d’anticipation. Vous appréciez le travail en équipe et faites
preuve d’'une solide capacité a gérer le stress.

Vous savez intégrer accessibilité, inclusion et diversité des usages dans votre travail et vous exercez
un leadership de terrain grace a une présence physique réguliére dans 'ensemble des espaces.

LA FRICHE LA BELLE DE MAI

La Friche la Belle de Mai, déployée depuis 1992 sur les 45 000 m2 d’'une ancienne manufacture des
tabacs, est un lieu de vie, de liberté et de pensée, de fabrication artistique, culturelle, sociale et
éducative; la Friche est un endroit d’expérimentations. Ce tiers-lieu abrite 70 structures résidentes qui
portent un projet collectif et proposent — avec également des structures invitées non-résidentes — une
programmation d’événements et des actions culturelles et sociale.

Avec prés de 450 000 visiteur-ices par an, la Friche la Belle de Mai est un espace hospitalier ou se
cétoient une aire de jeux et de sport, un restaurant, cinq salles de spectacles et de concert, des jardins
partagés, une librairie, une créche, 2400 m2 d'espaces d'exposition, un toit terrasse de 8000 m2, un
centre de formation, des espaces de fabrication, des ateliers d’artistes, des espaces de pratique et de
médiation, des bureaux, des lieux de coworking, d’'incubation et d'accompagnement a I'entrepreneuriat.

Une société coopérative d’intérét collectif, la SCIC Friche la Belle de Mai, créée en 2007 pilote et
coordonne les activités d’'aménagement, de gestion fonciére et d’animation culturelle sur le site.
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